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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdédw personelu wobec dziecka prze-
mocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, prze-
pisdow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencii.

PODSTAWA PRAWNA

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.);

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.);
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359);

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606);

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.);

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.);

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) - art. 23
i 24;

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pézn. zm.).

Rozdziat |
Stownik pojeé

§1

1. Personelem Iub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie = umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierow-
nictwo placéwki cztonek personelu, koordynator sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat I
Zasady rekrutacji personelu, wolontariuszy, praktykantéw

§2
. Poznaj dane kandydata/kandydatki, kiére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zle-
cenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdaé¢ danych
(w tym dokumentdw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrud-
niong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka moze prosi¢ kandy-
data/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wyko-
nywania obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe za-
trudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksual-
nemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentac;ji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé Ci réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewi-
duje wydawania informacji dla w/w celéw.

10.Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, in-

nych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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11.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpo-
wiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

12.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadcze-
nia.

13.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowi-
skach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczy-
cieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

14.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiad-
czenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdo-
wych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia ta-
kiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenciji,
w tym by¢ wylgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia znajduje
sie w Zataczniku nr 1 niniejszych Standardow.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czyn-
niki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak np.:

1) wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) przedszkolak nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieh, okularéw itp.;

3) wychowanek nie ma przyboréw przedszkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmos-
ferycznych;

4) przedszkolak ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

5) podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczgce obrazeh wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

6) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

7) przedszkolak wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

8) wychowanek cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
9) przedszkolak jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresyw-
nie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

10) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw .,lepko$é” maloletniego);

11) w pracach artystycznych, rozmowach,  zachowaniu  wychowanka zaczynaja
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

12) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania przedszkolaka;

13) dziecko mowi o przemocy.

§4

2. Jezeli z objawami u przedszkolaka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to podej-
rzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazenh przedszkolaka;
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2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje przedszkolaka
(np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz” itp.);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic(opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depres;ji;

7) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji;

9) wypowiada sie niespdjnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

§5
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosow-
nej pomocy.
§6

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan przedszkolaka.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placoéwki a dzie¢mi

§7
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich  pracownikdéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
1. Relacje personelu z dzie¢mi.
1) Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uza-
sadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmini-
malizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
2. Komunikacja z dzieémi:
1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek,
2) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
3) nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
4) nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,
5) podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,
6) szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe,
7) jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do po-
mieszczenia i zadbaj, aby by¢é w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
8) nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgar-
nych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci



badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

9) zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stobw, mogag o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przy-
jeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

1) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, re-
ligijny i Swiatopoglad,

2) unikaj faworyzowania dzieci,

3) nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb pry-
watnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci,

5) nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réw-
niez uzywac ich w obecnosci dzieci,

6) nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierébwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonal-
nych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drob-
nych upominkow,

7) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracowni-
kiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale
Z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi:

1) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kultu-
rowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycz-
nego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka,
3) nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

4) zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

5) nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,
6) zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym sek-
sualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sy-
tuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0so-
bistych granic,

7) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek gra-
tyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji,

8) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
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pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku,

9) podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

1) nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

2) jesli zachodzi taka koniecznos$é, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

3) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dy-
rekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

5) co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Bezpieczenstwo online

1) Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywat-
nosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc,

2) nie wolno Ci nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych, w trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placéwki.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§8

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obo-
wigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psycholo-
gowi/kierownictwu placowki.

1.

2.

§9

Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich

0 podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie roz-

mow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

1) plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez placéwke dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej pla-
cowki,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§10

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespét interwencyjny,
w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czton-
kowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwen-
cyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez peda-
goga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligato-
ryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§11
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewod-
niczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierow-
nictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecz-
nej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato po-
twierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§12
z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor  stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych infor-
macji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-
wencyjnych.

Rozdziat VI
Procedury okreslajgce zaktadanie ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§13
. Gtébwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego i interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie wychowanek zgtosic, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji
0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwenc;ji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 3 niniejszych standardéw.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 14
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standar-
dow.

§15



Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmo-
wanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opie-
kuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16
Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zareje-
strowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VIl
Edukacja rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem

§17
W przedszkolu znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktdrej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpie-
czenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontak-
towe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujgcymi w przedszkolu Standardami Ochrony Matoletnich
przez wychowawcéw poszczegolnych grup.
Tres¢ dokumentu umieszczona jest na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat IX
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem
§18
W kazdej grupie odbywajg sie zajecia:
1) natemat praw dziecka,
2) natemat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
3) z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
4) natemat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej grupie dzieci sg informowane, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia
lub wykorzystywania.

Rozdziat X
Wspélpraca przedszkola z Policja
§19
W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej zespdt i Policja utrzymujg statg wspotprace
w zakresie profilaktyki zagrozen.
Koordynatorami wspotpracy z Policjg sg dyrektor i wyznaczony przez niego nauczyciel-koordynator do spraw
bezpieczenstwa.
Z zespotem wspoétpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje sie zespot.

Rozdziat XI
Postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka



§20
Whikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania. Analiza psychologiczna wytworéw dziatalno$ci

dziecka i zainicjowanej rozmowy z dzieckiem nt. relacji w rodzinie, jej zwyczajéw, obowigzkéw poszczegdlnych
cztonkéw rodziny, sposobow komunikacji itp. W tej czynnosci uczestniczg nauczyciele dziecka i psycholog przed-
szkolny.

1.

3.

Zadania nauczyciela w sytuacji podejrzenia zaniedbania dziecka przez rodzicow:

1) zebrac¢ informacje o dziecku m. in. od innych nauczycieli, samego dziecka i rodzicow,

2) zebraé materialy zwigzane z sytuacjg dziecka np. dokumentacja z rozméw z dzieckiem, opisy zachowan i
wygladu dziecka,

3) zabezpieczy¢ dowody (ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do zadan nauczyciela ) — jezeli takie sg,

4) przekazanie spostrzezen personelu przedszkola nt. podejrzenia o stosowanie przemocy domowej wobec
dziecka dyrektorowi przedszkola. Ustalenie dalszego postepowania wobec ofiary przemocy i jej sprawcow,

5) wspétpracowac z dyrektorem przedszkola w celu podjecia interwencji,

6) poinformowac dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuaciji,

7) przygotowac wniosek (pismo) do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Policji — wniosek taki podpisuje dyrektor
placowki,

8) nauczyciel informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka (w tej sytuacji nalezy rozwazy¢,
czy rzeczywiscie powiadomienie rodzicow nie spowoduje zacierania sladéw, aby nic nie mozna byto udo-
wodnic),

9) opracowac plan pomocy dziecku,

10) przez caty czas trwania interwencji nalezy pamietac¢ o potrzebach dziecka,

Zadania dyrektora:

1) rozmowa dyrektora z rodzicami na temat podejrzen o stosowaniu znecania sie fizycznego rodzica/éw nad
dzieckiem. Uswiadomienie potrzeb rozwojowych dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci
itp.) i konsekwencji w dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sie
im. Wskazanie regulacji prawnych dotyczacych powinnosci rodzicow wobec dziecka i zasad postepowania
przedszkola w sytuacji gdy nie nastgpi zmiana w ziym traktowaniu dziecka przez rodzica/éw.
W rozmowie powinien uczestniczy¢ psycholog przedszkola lub z poradni,

2) powiadomienie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub policji o koniecznosci podjecia interwenciji
w rodzinie, w ktérej stosowana jest przemoc fizyczna wobec dziecka w oparciu o procedure ,Niebieska
Karta” (gdy dotychczas podjete dziatania w przedszkolu nie odniosty skutku ),

3) powiadomienie sgdu opiekunczego o naduzywaniu wtadzy rodzicielskiej w stosunku do dziecka (jw.),

4) ztozenie doniesienia do prokuratury w sytuacji razgcego naduzycia wtadzy rodzicielskiej,

5) objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu rodziny i dziecka bedacego ofiarg prze-
mocy fizycznej w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§21
Rozpoznanie przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka. Propozycje stanowi Arkusz pomocniczy Za-

tacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

1.

Nauczyciel ma obowigzek do podjecia interwencji w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia

dziecka. Organy wymiaru sprawiedliwosci majg za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢ czy przestepstwo zaist-

niato czy nie.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych posiadajg in-

formacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do zachowania tych informac;ji

w tajemnicy wytagczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyj-

nych.

Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora o koniecznosci udzielenia dziecku pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Dyrektor lub koordynator powotuje zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéry:

1) dokonuje weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania psychologiczne,
rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne —
nawigzanie kontaktu z lekarzem itp.,
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2) wuzasadnionym przypadku (po potwierdzeniu sie danych) zaktada Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka,
w ktorej ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opraco-
wuje Plan Dziatan Wspierajgcych,

3) wspiera dziecko i jego rodzine w czasie dziatan pomocowych,

4) dokonuje okresowej wyspecjalizowanej oceny udzielanej pomocy.

Dyrektor ostatecznie ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiar godzin.

Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicéw lub opiekunéw prawnych o ustaleniach dotyczgcych pomocy.

Dyrektor powiadamia sad rodzinny, prokurature rejonowg lub policje o sytuacji dziecka.

Dyrektor monitoruje prawidtowos$c¢ i skuteczno$¢ oddziatywan pomocowych.

Wskazanie mozliwosci wsparcia rodziny w prawidtowym wychowaniu dziecka przez instytucje realizujgce

dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzi-

nach zagrozonych przemocag w rodzinie.

Rozdziat Xl
Monitoring

§ 22
Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standar-
dow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placéwki, raz na 12

miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniej-
szych Standardéw.

. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki mogg proponowac¢ zmiany Standardoéw oraz wskazywac narusze-

nia Standardéw w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.

. Kierownictwo placéwki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe

brzmienie Standardéw.

Rozdziat Xl
Przepisy koncowe
§23
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

O > TP TP PO PP PPTPPRPRPP
nr PESEL i, /nr PASZPOIMU e
o$wiadczam, ze w panstwie ..............coeoeeenes nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie infor-

macji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajg-
cego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno-
Sci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psycholo-
gicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzia-
talnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 2
KARTA INTERWENCJI

Nazwisko, imie dziecka:

Przyczyna interwenciji

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
psychologa/pedagoga

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwenc;ji 1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data

Wyniki interwencji dziatania or- | Data Dziatanie
ganéw wymiaru sprawiedliwo-
Sci, jesli placowka uzyskata in-
formacje o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow —
opiekunéw prawnych

(czytelny podpis osoby zgtaszajgcej)

(pieczatka i podpis dyrektora)
14



zatgcznik nr 3

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

Procedura "Niebieskie Karty" — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospoda-
rujgcych, w szczegoélnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnos$¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycz-
nym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg”.

. 0Od 28.09.2023r. obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6wrzesnia 2023r. w sprawie

procedury .Niebieskie Karty" oraz WZOorow formularzy .Niebieska Karta"
(Dz.U.z2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego po-
dejrzenia o stosowanie wobec przedszkolaka przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — Slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichnigcia
itd.

Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane
z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wyco-
fanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie
od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku; rozwdoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg
w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego wychowanka i stanowi dowdd w postepowa-
niu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie procedury
.Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska karta -
A” w obecnosci dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczy-
najgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa ta-
kiemu przedszkolakowi.

15



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie przedszkolaka dochodzi
do przemocy (decyzje o =zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjgé po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Kart — A” w obecnosci osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego wychowanka, czynno-
$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem przedszkolaka przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem przedszkolaka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga przedszkolnego lub psy-
chologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej isthieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 41.

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumen-
towaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczehnstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/na-
grania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publi-

kacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy prze-

chowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli

konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,

sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek

indywidualnych organizowanych przez naszg placéwke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie

zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opie-

kunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wi-

zerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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|. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 41.
W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie re-
jestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzy-
$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wy-
darzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nad-
zoru pracownika naszej placowki,

4) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisem-
nej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Il. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wi-
zerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb do-
rostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opieku-
now prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecz-
nosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg
na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upew-
nic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé¢ dostep do wizerunku dziecka.

I. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowa¢ organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwala-
nia wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrekcji.

3. Personel placoéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do ro-
dzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeko-
nany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomiesz-

czen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia

w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.
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IV. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy re-
spektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje-
ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

1. Przechowywanie zdje¢ i nagran. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny

Z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o0 archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke, w polityce ochrony danych osobowych,

2) nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach nieszy-
frowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive),

3) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikédw  osobistych  urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerun-
kéw dzieci,

4) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do pla-
cowki.
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Zatgcznik nr 5

ARKUSZ POMOCNICZY

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Dziecko jest gtodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

Dziecko nie odpowiedniej odziezy, butdéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych pocho-
dzenie trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp. Dziecko czesto je zmienia.

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach sportowych.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdiosci itp.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje
sie, samo okalecza sie itp.

Dziecko osigga stabsze osiggniecia w stosunku do swoich mozliwosci.

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepko$¢” dziecka).

Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b.

Dziecko ma otarcia naskérka, bolesno$é narzgddéw piciowych i/lub odbytu.

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac¢ elementy/motywy seksu-
alne.

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.

Inne...
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ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY

Prosze zakresli¢ krzyzykiem wtasciwg odpowiedz

Zatgcznik nr 6

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej pra-
cujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdze-
nia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdze-
nia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie za-
sad zawartych w Standardach ochrony matolet-
nich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (od-
powiedz opisowa)

Czy podjgtes/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie doty-
czgce Standarddéw ochrony matoletnich? (odpo-
wiedz opisowa)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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